
Medezeggenschapsraad Deelraad Sint Bavoschool, Eem 
Jaarverslag 2022-2023 

 

In de medezeggenschapsraad (MR) van de school praten en beslissen leerkrachten en ouders mee 

over belangrijke zaken die op school spelen. Op deze manier kunnen zij invloed uitoefenen op het 

beleid en activiteiten van de school.  

 

Bereikte resultaten 

In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR zich onder andere beziggehouden met de volgende 

onderwerpen: 

 
Inspectiebezoek 

De directie heeft ons goed op de hoogte gehouden met de voorbereiding van het herstelonderzoek 

door de Onderwijsinspectie. Op 22 november 2022 vond dat plaats. Het eindoordeel is geen 

‘onvoldoende’ meer, maar ‘voldoende’! Dit is een mooi resultaat voor de school en erkenning voor 

leerkrachten voor het harde werken. De MR houdt vinger aan de pols hoe de voldoende gedurende 

de periode ook voldoende blijft.  

 
Gymzaal 
Door achterstallig onderhoud en discussie over het bezit van de gymzaal, is er gedurende het 

schooljaar op een andere locatie gym aangeboden. Er is door een tussenoplossing groen licht 

gekomen om de gymzaal gedeeltelijk weer te openen zodat de St Bavo weer gebruik kan maken van 

de gymzaal.  

Schoolplein 
Het schoolplein werd in 2022-3023 nog niet vernieuwd omdat eerst goed onderzocht moet worden 
of het regenwater goed afgevoerd kan worden. Na meerdere gesprekken en onderzoeken kwam er 
tegen het eind van het schooljaar (juni 2023) meer duiding voor het schoolplein. Er zitten geen 
boomwortels door de riolering en de waterafvoer van de school waardoor er nu snel plannen 
worden gemaakt om het schoolplein te wijzen. Hierdoor zal er meer groen en speelaanbod voor de 
kinderen komen. 
 
Bestuurlijke overgang naar Twijs 
Met de jaarwisseling (2022->2023) was de bestuurlijke overgang naar Twijs. Hierbij werden ook 
lesmaterialen en lesmethoden overgezet. De MR is vóór deze overgang goed op de hoogte gehouden 
van deze overgang en de beperkte impact die het voor de leerlingen heeft. Door deze overgang is ook 
een stuk continuïteit van de school gewaarborgd. 
 
Leerling en leerkracht ontwikkelingen 
De instroom van kinderen is meermaals besproken binnen de MR-vergaderingen. Om de continuïteit 
van de school en klassen te waarborgen, zal er jaarlijks voldoende instroom moeten plaatsvinden. 
Tijdens de MR-vergaderingen is ook meermaals besproken welke activiteiten er ontplooid worden 
om een aantrekkelijk school te zijn met een aantrekkelijk aanbod. Daarnaast had in 2022-2023 Bavo 
te maken met leerkrachten die langdurig ziek waren. Met de (huidige) krapte op de markt was het 
een uitdaging om de leerlingen van vertrouwde gezichten voor de klas te voorzien. De MR is frequent 
op de hoogte gehouden van deze ontwikkelingen. 
 
Overige lopende zaken 
 Corona protocol 
 advies exploitatiebegroting Eem 
- advies vakantierooster 
- advies schoolgids 



 

Leden medezeggenschapsraad 2022-2023 (D)MR Bavo 
De medezeggenschapsraad van de Sint Bavoschool Eemstraat werd het schooljaar 2022-2023 

gevormd uit:  

• Mark van Impelen (ouder- voorzitter) 
• Tessa Borgardijn- van Zuijlen (ouder - secretaris) 
• Ramon van Hooijdonk (leerkracht) 

 
Tessa heeft na 3 jaren MR afscheid genomen. Laura Hoogcarspel zal als ouder toetreden tot de MR 
voor schooljaar 2023-2024. Daarnaast zal Anna van Kaam-Mulder als leerkracht terugkeren in de 
MR. 

 

Vooruitblik 2023-2024 

We zullen de voortgang het schoolplein monitoren. Daarnaast zullen wij vragen stellen over 

initiatieven die worden genomen om de leerlingen instroom te continueren. Ook zullen wij de 

ontwikkelingen van de gymzaal blijven volgen alsmede de kwaliteitswaarborgen die uit de inspectie 

(2022) naar voren zijn gekomen.  

 

Meer informatie? 
Informatie over de MR is te vinden op: www.sintbavoschool.nl onder het kopje ‘ouders’. Vragen of 
tips? Mr.bavoeem@twijs.nl 
 

  

http://www.sintbavoschool.nl/
mailto:Mr.bavoeem@twijs.nl


Medezeggenschap op school  
Er zijn diverse partijen betrokken bij de Sint Bavoschool: personeel werkt er, leerlingen krijgen er les 

en ouders willen dat hun kind goed onderwijs krijgt. En natuurlijk is er het bestuur van de stichting 

Haarlem-Schoten waar de school onder valt. In de medezeggenschapsraad (MR) van de school praten 

en beslissen personeelsleden en ouders mee over belangrijke zaken die op school spelen. Op deze 

manier kunnen zij invloed uitoefenen op het beleid en activiteiten van de school. Officieel is de MR 

het orgaan van beide Sint Bavoscholen, Eemstraat en Reviusstraat. Aangezien beide scholen apart 

functioneren hebben wij per school een DMR (deelraad MR). 

De ‘spelregels’ voor de medezeggenschap liggen vast in de Wet Medezeggenschap op Scholen. Deze 

wet geeft de MR advies- en instemmingsbevoegdheid en recht op overleg, initiatief en informatie. 

Een MR kan gevraagd en ongevraagd een standpunt kenbaar maken. Om dit vorm te geven maakt de 

MR van de Bavoschool gebruik van de ‘zeshoek van effectieve medezeggenschap’.  

 

Doel en visie 

De MR van de Bavoschool wil in goede balans en met een 

proactieve houding de belangen van de school, de leerlingen, 

het personeel en de ouders op positieve wijze behartigen.  

 

Informatie 

Om dit te kunnen doen vraagt, ontvangt en geeft de MR tijdig 

informatie van/aan directie, personeel en ouders. 

 

Overleg 

Om standpunten met elkaar te bespreken en kenbaar te maken 

aan de directie komen de MR-leden en de directie ongeveer een keer in de zes weken bij elkaar en 

indien nodig vaker. Daarnaast is er een gezamenlijk overleg met de Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad. Hierin zit een afvaardiging van alle 4 locaties binnen de Stichting Haarlem-

Schoten. (Voor de Bavoschool locatie Eem en Revius en  voor de Liduinaschool locatie Timor en 

Juno.) 

 

Speerpunten 

De MR van de Sint Bavoschool formuleert elk schooljaar een aantal speerpunten waar zij zich dat jaar 

op zullen richten en die besproken worden in de overleggen.  

 

Methode 

De MR zal voor elk speerpunt bekijken hoe deze het beste behandeld kan worden en hoe hierover 

gecommuniceerd gaat worden. 

 

Plichten 

Naast de rechten heeft de MR ook een aantal plichten, zoals het meerdere keren per jaar overleg 

voeren met de directie, het jaarlijks opstellen van een jaarverslag en het al dan niet verlenen van 

instemming als daar om gevraagd wordt. 

 


